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1. Birim ig Degerlendirme Raporu
Giris

Mugla Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak kurulmasi
hakkinda 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
Fakiiltemiz, ikinci 6gretim programlariyla birlikte 13 boliimde; Arkeoloji, Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
(N.0.), Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari (i.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.0.) Tarih (i.0.), Tiirk Dili ve Edebiyat
(N.Q.), Turk Dili ve Edebiyati (i.0.), Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve ingilizce Mitercim

Tercimanlik bélimleri olmak tzere toplam 3821 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Fakiltemizde alaninda yetkin, deneyimli, geng, dinamik akademisyenlerden olusan bir egitim kadrosu
bulunmaktadir. Fakiilte kadrosunda 36 Profesér, 25 Dogent, 38 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, 29

Arastirma Gorevlisi olmak tzere toplam 131 6gretim elemani ile 16 idari personel gérev yapmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize 790 &grenci kayit yaptirmistir.

Fakultemizin mali kaynagini hemen hepsini devlet biitcesinden ayrilan 6denek olusturmaktadir. Bununla
birlikte ¢cok az miktarda Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve Sitki Kogman Vakfi desteginden de

faydalaniimaktadir.

Fakiltemizin teknolojik ara¢ geregleri agirlikli olarak bilgisayar ve donanimlarindan olusmaktadir.

Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakilte olarak ilimizdeki diger kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslariyla is birligimiz geliserek
siirmektedir. Bunlardan bazilari Mugla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla il Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla il
MUftalaga, Mugla il Milli Egitim Muadirliga, Mugla Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigi’diir. Kadin ve Kadina

Siddet; intihar ve Go¢ konularinda Mugla Valiligi ile ortak calismalar yapilmaktadir.

Misyonumuz, Demokratik, l3ik, sosyal hukuk devleti ilkeleri ile Tirk toplumunun milli ve manevi
degerlerini 6ziimsemis, 6zgliven, hosgori ve bilimsel dislince glicline sahip, dil ve edebiyat ile sosyal bilimler
alaninda analitik ve elestirel dislinebilen, nitelikli bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yaparak bilimsel bilginin Gretilmesine ve boylece bolge ve tlke gelisimine katki
saglayan, nitelikli akademik kadrolarla varhigini ve etkinligini devam ettirmek.

Vizyonumuz, Demokratik ve c¢agdas yiksekdgretim anlayisini benimsemis, evrensel dizeyde
gerceklestirdigi egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yapici, yaratici ve yenilikgi, kurumsal kiltiiri
ve kimligi glicli bir kurum; ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel bilginin Uretildigi, 6gretildigi ve yayildigi bir

fakulte olmaktir.
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Bu vizyon cercevesinde Egitim-Ogretim ile Kalite ve Akreditasyon calismalarini siirdiiren Fakiiltemiz

Bolimlerinden asagida belirtilen béliimlerimiz FEDEK tarafindan akredite edilmistir.

S.N. Akredite Olan Program(lar) En Son Akreditasyon Akreditasyon
Verilme Tarihi* Gegerlilik Siiresi

1 Sosyoloji 24.02.2019 5yil
30.09.2024

2 Arkeoloji 19.01.2020 5yl
30.09.2025

3 Tirk Dili ve Edebiyati 24.04.2022 2 yil
30.09.2024

4 Tarih 24.04.2022 2 yil
30.09.2024

5 Felsefe 24.04.2022 2 yil
30.09.2024

Boylelikle 6grencilerimizin, evrensel standartlarda akredite edilmis programlarda egitim 6gretim alarak
mezun olmalarini hedeflemekteyiz. Faklltemizin tim boélimlerinde Yan Dal veya Cift Anadal programlari yaninda
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi Ogretim Uyesi ve Ogrenci Hareketliligi programlari ile 6grenciler ve dgretim

elemanlarinin egitim 6gretim hareketliligine ulusal ve uluslararasi diizeyde katilimlari saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallari ve Ogrenci Sayilari asagida belirtildigi gibidir.

Anailim Dali Yiiksek Lisans Doktora
Arkeoloji 38 15
CTL 74 -
Miitercim Terciimanhk 5 -
Felsefe 63 25
Psikoloji 2 -
Tarih 100 45
Tirk Dili ve Ed. 100 45
Sosyoloji 65 21
KMY 25 -
Toplam 472 151

Prof. Dr. Mustafa GOKCE

Dekan
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Kontrol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu
Birim Kalite Komisyonu Duizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birimin Basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, giktilari etkileyen ya da giktilardan
etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri

bildirim almaktadir.

Yil iginde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina alinmistir.
Alinan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

Birim Kalite Guivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

Kalite ¢alismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde somut

olarak sulanabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.
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A. Yénetim ve Liderlik
Fakultemizdeki kalite yonetim anlayisi kurumumuzun kalite politikasinda belirtilen amaglarla uyumlu

olarak planlanmistir: “egitim-0gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine ulasmayi
glivence altina almak icin ihtiya¢ duyulan sistem ve siiregleri kurgulayan, insan kaynagi basta olmak lizere
tim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglayan ve ortak akil yolu ile ¢iktilarin niteliginde
surekli gelisimi amaclayan bir kurumsal yonetimi benimsemistir. Buna gore; fakiltemizdeki kalite glivence
ve 6lgme ¢alismalari ve bunlari gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite koordinatorligiinin
liderliginde her seviye i¢c paydasin katilmi ve dis paydaslarin gorisleri ile bitlinlike¢li bir yapida
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Fakiltemizde 2023 yilinda, 2021-2025 yili kurum stratejik plani (A.1.
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20P1an%202021-2025.pdf) ile uyumlu bir
sekilde faaliyetler yapilmistir. Kalite glivencesi politikalari ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve
hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite
glvence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilasma olgutleri
basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim Plani ve idari Yapi

Fakiltemizin yonetim plani ve idari yapilanmasi “2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu” na gore
diizenlenmistir. Yine fakultemizin idari yapilanma modeli; Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince
Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlarindan olusmaktadir. Bu modelde,
Universitemizin benimsedigi yenilik¢i, cagdas, seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarli bir anlayis
benimsenmektedir. Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetlere dair planlama, uygulama, kontrol ve
denetimler Fakiilte Dekani Prof. Dr. Mustafa GOKCE, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nagehan UCAN EKE, Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. Yunus iNCE ve Fakiilte Sekreteri Nerinder BASDAG tarafindan yiiriitilmektedir.
Fakultedeki ydonetim ve idari yaplanmadaki benimsedigi i¢ kontrol planlari, is siiregleri web sayfasinda ilan
edilmistir.

Fakiiltemiz Tarih Bolimi Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan Prof. Dr. Mustafa GOKCE, “2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16. maddesi” uyarinca, Fakiltemiz Dekanhgini 12.02.2022 tarihinden itibaren
ylritmektedir. Dekan Yardimciligi gorevini yiritmek Uzere Tiurk Dili ve Edebiyati Boliimiinden
Do¢.Dr.Nagehan UCAN EKE ve Tarih Bélimiinden Dog.Dr. Yunus INCE gorevlendirilmislerdir (A.1.1.2).
Dekan yardimcilari gérev dagilimi asagida belirtildigi sekildedir (A.1.1.3.)

Dog. Dr. Nagehan UCAN EKE

-Ogrenci isleri

-Egitim- Ogretim isleri

-Erasmus, Farabi, Mevlana KoordinatorlGgu
-Miifredat islemleri

-Maddi Hata inceleme Komisyonu

-Ders intibak Komisyonu

-Burs Degerlendirme Komisyonu

-Ogrencilere iliskin Bilimsel ve Sportif Etkinlikler
-Fakilte Web Sayfasi, Tanitim Faaliyetleri
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Dog. Dr. Yunus iNCE

-Personel isleri

-idari ve Mali isler

-Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu isleri
-Birim Kalite Komisyon islemleri

-Stratejik Plan Hazirlanmasi

-Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

-Fakulteye ait Bilimsel Etkinlikler

-Fiziki Alt Yapinin Gliglendirilmesi.

Edebiyat Fakdltesi’nin idari ve akademik isleyisine dair kararlar, fakilte bilinyesindeki 10 boélimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakulte Yonetim Kurulu
icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta ya da glindem maddelerine gore iki
haftada bir toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir (A.1.1.4.). Fakilltemizde farkl goris ve
dislincelerin karar alma sireglerine yansiyabilmesini saglayan, birim faydasini gozeten, etkin karar almayi
onceleyen, zamanin ruhuna uygun degisimleri gergeklestirebilen, kurumsal amaglar dogrultusunda kararlar
alinmasini saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi benimsenmis olup bu durum kurumsal hale getirilmistir.
Kurumumuz biinyesinde etkin ve hizli karar alma, is streglerini hizlandirma adina yazismalar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)'ne vasitasiyla yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu ve 17609 Sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi geregince;
egitim-6gretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite Senatosunca kabul edilmesi
gerekmektedir. Birimimize bagli bolimlerdeki konular 6ncelikle bolim kurullarinda gorisilip karara
baglanmakta, akabinde, Dekanin takdirine gore, Fakilte Kurulunun giindemine alinmaktadir. Fakilte Kurulu,
Dekan baskanliginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile birlikte Gg¢ yil igin faklltedeki profesérlerin kendi
aralarindan secgecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim (Uyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur (A.1.1.5.; A.1.1.6.; A.1.1.7.) B6lim Kurulu tarafindan alinmis
olan bir karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlari Universite Senatosuna génderilir.

Fakiiltede bulunan béliimlerde ise nihai kararlar Béliim (Akademik) Kurulu tarafindan alinmaktadir. Béliim Ogretim
tyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal liyesidirler. Tim b&lim 6gretim elemanlari gesitli komisyonlarda
gorev almaktadir. Fakiiltedeki ve bolimlerdeki tim komisyonlarin tesisinde, temsil esitliginin adaletinin
saglanmasi adina, boluimlerdeki farkli komisyonlara fakli 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesini, fakiltedeki
komisyonlara ise farkh bolimlerden ve farkli 6gretim Uyelerinin katilimini esas alan bir katilim politikasi
benimsenmistir. Boylece karar alma siireclerinin demokratik, cogulcu ve yonetisim anlayisina uygun bir sekilde
gerceklesmesi amaglanmaktadir. Komisyonlar goérev ve sorumluluklari igerisinde kalan konulari komisyon
toplantilari ile belirleyerek, Bolim (Akademik) Kuruluna sunmakta, Bolim (Akademik) Kurulu da nihai kararlari
almaktadir. Tim bolimlerde komisyonlari ve komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlari ilgili bélimlerin
internet sayfasinda ilan edilmektedir. Tarih B6limu 6rnegi tizerinden incelemek icin bakiniz (A.1.1.8.)

Birimde ve birim blinyesinde bulunan tim Bolimlerde Dekan ve Bolim Baskanlarinin liderliginde Fakdlte Kurulu
ve Bolum (Akademik) Kurullarinda alinan kararlar ile gerekli nlemler alinir ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilir.

A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Proje ve Yayin), Uluslararasilastirma, Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk alanlarinda yiksek kaliteyi kalici hale getirme amacinda olan, toplam kalite yonetimini tim
birimimizde bir kiiltir haline getirmeyi amaclayan, Universitemizdeki deger ve beklentiler dogrultusunda
sekillendirilmis, seffaflik-hesap verilebilirlik temelinde bicimlendirilmis, kanit temelli degerlendirmeleri mimkiin
kilan ve kalite galismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite sireglerini sahiplenen bir liderlik anlayisi
bulunmaktadir.
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Liderlik ve kalite glivencesi kllturd, birimdeki butlincil kalite yénetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda Fakilte FEDEK Koordinatori ve
ayni zamanda Kalite Komisyonu bagkani Yardimcisi Dog.Dr. Yunus INCE, Kalite Komisyonunda siirekli iyilestirme
kapsaminda ele alinan kararlari paylasmaktadir. Fakilte yonetimi, tim 6gretim elemanlari ile Akademik Kurul
Toplantisi yaparak, bélimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetleri hakkinda yilsonu degerlendirmesi yapmaktadir
(A.1.2.1.).

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastiriimasina verilen énem, dogrultusunda fakiiltemizde de kalite
kaltlirinidn yayginlastirilmasi amaciyla birimimizdeki kalite calismalarinin merkezinde Kalite Komisyonuu
bulunmaktadir. Komisyonda alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katihmin saglanmasi amaciyla, kalite
calismalarindan sorumlu Dekan yardimcisi ve Birim Kalite Komisyonunun katihmi ile dizenli bilgilendirme
toplantilari yapilmaktadir. Ayrica tim bolimlerde komisyon liderlerinin onciliginde alinan kararlar Bolim
(Akademik) Kuruluna getirilmekte, Bolim (Akademik) Kurulunda goérusulerek gerekli dnlemler alinmakta ve bu
onlemlere gore iyilestirici kararlar alinmaktadir (A.1.2.2.).

Kalite Giivencesi Organizasyonu:

Fakiltemizde kalite kdltlirinin yayginlastiriimasi, kalite glivence sisteminin olusturulmasi, kaliteyi
artirmaya yonelik calismalarin PUKO déngiisii dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gerektigi hsallerde onlem alinmasi asamalrini kapsayan sireci Kalite Komisyonu ydirdtir.  Yine
Fakiltemizdeki Kalite Komisyonu ile kurum kalite yénetimi arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla
Fakilte Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda; komisyona Fakilte Dekani Prof. Dr. Mustafa
GOKCE baskanlik etmektedir. Dekanin baskanlik edemeyecegi durumlarda, Kalite Komisyonu Uyesi Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. Yunus INCE gérev almaktadir. Fakiilte Sekreteri Nerinder BASDAG komisyonun daimi
Gyesidir.

Kalite giivence sistemi; YOK'iin izleme ve degerlendirme kriterleri olan 1. Egitim-Ogretim; 2.
Uluslararasilasma; 3. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin ve 4. Topluma Hizmet ana basliklarinin, YOKAK
ve FEDEK kriterlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi lizerine kurulmustur. Kurulan sistem,
fakiiltenin ana kalite parametreleri olarak da kabul ettigi bu kriterlerin gerceklesmesinin PUKO déngiisii
dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli oldugu hallerde 6nlem alinmasini
kapsamaktadir. (A.1.2.3.)

Birimimizde belirli sahislara bagl kalmayan, oturmus bir sistem kurulabilmesi igin, strdirilebilirlik,
seffaflik-hesap verilebilirlik ve yonetisim anlayisini esas alan bir kalite sistemi kurulmaya ¢alisiilmaktadir. Asagidaki
hususlarda iyilestirme yapabilmek adina kararlar alinmis ve kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapiimistir.

o Egitim-Ogretim:

e Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin:

e Uluslararasilasma:

e Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk:
e Kalite Sistemi:

e  Komisyon Uyeleri:
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Komisyon, Kurullar: Fakilte kalite ¢alismalari, FEDEK akreditasyonu ile baslayan ve sirdirilen tim
komisyon calismalarini ve FEDEK koordinatorliklerinin ¢alismalarini icermektedir. Bu kapsamda kurulan
FEDEK komisyonu ayni zamanda Kalite Komisyonudur, asagida isimleri verilmistir.

1 | Prof. Dr. Mustafa GOKCE Dekan (Bagkan)
2 | Dog. Dr. Yunus iNCE Dekan Yrd. (Uye)
3 | Dog. Dr. Gokben AYHAN (Uye)

4 | Dog. Dr. Kubilay HOSGOR (Uye)

5 | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM (Uye)

6 | Dog. Dr. Metin MENEKSE (Uye)

7 | Dog. Dr. Aysun DURSUN (Uye)

8 | Dog. Dr. Uyesi Mehmet GURBUZER (Uye)

9 | Dr. Ogr. Uyesi Sergender SEZER (Uye)

10 | Doc. Dr. Mehmet Onder GONCUOGLU (Uye)

11 | Dr. Ogr. Uyesi Cansu AKYUZ YILMAZ (Uye)

12 | Dog. Dr. Sezer Sabriye iKizZ (Uye)

13 | Fakiilte Sekreteri Nerinder BASDAG (Fakiilte Sekreteri Uye)

2023 yilinda Birim Kalite Komisyonumuz 5 defa toplanmistir (A.1.2.4.; A.1.2.5.; A.1.2.6.; A.1.2.7.; A.1.2.8.).

Fakiltemizde kalici bir kalite sistemi kurmak adina kalite siirecinin ne anlama geldigi hususunda kurum
Kalite Kalite Komisyonu iyeleri Prof. Dr. Ali BAYRAKTAROGLU ve Ogr. Gér. Kemal KUTUCUOGLU
19.09.2023 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantimiza davetimiz Uzerine, kurumsal bir kalite
glvencesi organizasyonunun kurmanin ayrintilarina dair birimimiz Kalite Komisyonu (yelerine bilgi
vermislerdir (A.1.2.9.).

e  Fakiilte Danisma Kurulu:

e  Prof. Dr. Mustafa GOKCE Baskan

e Dog. Dr. Yunus INCE Bagkan Yardimcisi
e Dog. Dr. Gokben AYHAN Uye

e Akin SENGUN Uye

e VeliINANC Uye

e Hiseyin CIFTCI Uye

e Hiseyin BOK Uye

e Nerinder BASDAG Raportor

Fakiltemizdeki kalite glivencesi organizasyonunun eksikliklerine ya da hatalarina dair farkli gérislerin
alinmasi ve alinan gériislerin PUKO déngiisti dogrultusunda (planla, uygula, control et, 6nlem al) kalite
glvencesi organizasyonun isletilmesi ve iyilestirilmesinde kullanilmasi adina Danisma Kurulu ile
04.12.2023 tarihinde bir toplanti gerceklestirilmistir. Fakiltenin sirekli iyilestirme c¢alismalarinin
anlatildigi toplantida o6grencilerin kariyer planlamalari beklentilerinin neler oldugunun o6grenilmesi
konulari 6ne ¢ikmistir (A.1.2.10.).

Dekanlik-Béliim Baskanlari-Ogrenciler Bulusmasi toplantisi 24.10.2023 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi Sehit
Polis Yasar Ozlem Amfisinde yizyiize bir toplanti seklinde gerceklestirildi. Bu toplantida égrencilerin
egitim-ogretim faaliyetleri sosyal alanlar vb konularda goris paylasimlari yapildi. Cumhuriyetin 100.Y1li
icin etkinlik olarak neler yapilabilecegi konusularak Ani Defteri olusturulmasina ve Cumbhuriyetin
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100.yilinda ani videosu g¢ekilmesine karar verildi (A.12.11.). Faklltemiz ile ilgili gbrls ve 6nerileri alind.
Ogrencilerimizin topluluk adina yapilan Topluluk etkinliklerinin Dekanligimizca desteklenmesi karari alindi.
Ogrencilerin persrpektifinden iyilestirmeye acik alanlar tespit edilerek, &grenci sorunlari dinlenmistir.

Performansi izlemek igin Kurulan Sistem:

Edebiyat Fakdiltesi Kalite Komisyonu, kalite géstergeleri YOK’{in izleme kriterleri, (iniversitenin 2021-2025
Stratejik Plani ve Universitenin kalite calismalari ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Bahsi gecen ilke
nedeniyle, birmimizin performans géstergeleri olarak YOK’in izleme degerlendirme kriterleri tablosunda
belirttigi ve her birimin kendi iyilestiriimesinden mikellef/sorumlu oldugu tim kriterler bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Bu anlamda fakiiltemizdeki kalite calismalari YOK’{in izleme kriterleri cercevesinde
su bes baslik altinda toplanmistir: Egitim-6gretim, uluslararasilasma, ar-ge proje ve yayin, topluma hizmet
sosyal sorumluluk ile kalite glivence sistemi.

FEDEK sirecinde i¢ ve dis paydas katilimh toplantilar gergeklestiriimektedir (A.1.2.12.). Bolimlere dair
anketlere 6rnek olarak, 06gretim elemani degerlendirme formu, yeni 6grenci degerlendirme anketi,
0grenci bolim memnuniyet anketi gibi anketlere Sosyoloji Bolimii 6rnegi Gizerinden ulagmak igin bakiniz:
(A.1.2.13.).

Siirekli lyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar:

Birimimiz binyesinde bulunan insan kaynagindan, fiziki mekanlardan, malzeme ve arag¢ gerecten azami
faydanin saglanabilmesi, bu kaynaklardan elde edilecek verimin kalite yonetim sirecinin strekli hale
getirilmesi hususunda kullanilabilmesi igin gerekli galismalar yapilamkatdir.

Dekanlik ve 06grenci topluluklari bulusmasi yapilmistir. Bu toplantida Cumhuriyetimizin 100. Yil
kutlamalarina 6grencilerimizin de katilim saglamalari amaglanmis olup, bu kapsamda bir farkindahhk
videosu gekilip faklltemiz sayfasinda paylasiimistir (A.1.2.14.). Yine oryantasyon egitimi diizenlenmis olup
ogrencilerimizin fakiiltemize uyumunun saglanmasi hususunda farkh adimlar atilmaktadir (A.1.2.15.)

Fakiilte o6grencilerinin yemek vyiyip sosyallestikleri alanlarin basinda gelen Karya Kapi Kafe'ye
ogrencilerimizin istifade edebilmeleri igin kitaplik kdsesi olusturulmasi planlanmis ve Karya Kapi Kafe
ierisinde cesitli kitaplarin bulundugu bir bélim olusturulmustur (A.1.2.16.).

Fakiltemiz biinyesinde 6grencilerimize Akademik ve Kiiltirel Beceri Kazandima Egitimi, Kitap Saati,
Deprem Farkindalik Egitimi, Kadina Siddet Farkindalk Egitimi, X. Tarih Yazimi Cahlstayi, 100.Yilinda
Cumhuriyetimizin Kadin Yizleri Paneli, Atatiirk ve Cumhuriyet Paneli vb. Gibi toplamda 49 adet
sempozyum, panel ve konferans diizenlenmistir (A.1.2.17.).

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin bir araya gelebilecekleri sosyallesip ortak yayin, proje, etkinlik tertip
etme hususunda sinerji ortaya c¢ikartabilecek bir mekana ihtiya¢ duyulmustur. Bu noktada Fakiltemiz ek
binsi Gegit Kafe bulunan alanda 100.Y1l Kitaphg: Kiltir Gegidi adi altinda Fakdlte kitapligi olusturmak icin
¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu noktada Ogretim Uyelerimizden, 6grencilerimizden kitap bagisi
yoluyla toplanan kitaplar kitaplik alaninda hizmete sunulmustur (A.1.2.18.).

Ogrencilerimizin 6gretim lyelerimizin birikimlerinden daha fazla istifade edebilmesi ve ders gesitliliginin
saglanabilmesi icin her 6gretim Uyesinin en az iki ders agmasi hususu Dekanligimizca takip edilmektedir
(A.1.2.19.). Fakiltemizde se¢meli ders cesitliliginin saglanmasi ve zamanin ruhuna uygun/cagin
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gereklerine gore yeni dersler agilmasi igin 6gretim elemanlarimiz tesvik edilmektedir. Arkeoloji Bolimii
ornegini incelemek icin bakiniz (A.1.2.20.)

Fakliltemize tahsis edilmis dersliklerin daha etkin kullanilabilmesini saglamak adina dersliklerin tek elden
dagitilmasi hususunda bir koordinatoér atanmistir (A.1.2.21.). Fakilltemizdeki sinavlarin daha saghkh bir
sekilde yapilabilmesi, gbzetmen sayisi yetersiz olan bolimlerimizdeki gozetmen ihtiyacini birimimizdeki
diger bolimlerden temin etemek, gdzetmenlerimiz arasinda gorev dagiliminda dengeli-adaletli bir
paylasim yapabilmek adina birimimizde sinav koordinasyonundan sorumlu gorevliler tayin edilmistir
(A.1.2.22)).

Fakultemiz duyurularinin ve etkinliklerinin tek elden ve daha saglikh bir sekilde yapilabilmesi igin
fakiiltemiz web sayfasinin diizenlenmesi hususunda Tiirkce (A.1.2.23) ve ingilizce web sayfasi sorumlulari
gorevlendirilmistir (A.1.2.24.).

Fakultemiz biinyesindeki sportif faaliyetlerin tek elden ve daha etkin bir bicimde yuriilebilmesi igin sportif
faaliyetleri koordine etmek igin bir koordinator gorevlendirilmistir (A.1.2.25.). Fakiltemizdeki formasyon
egitiminde egitim fakiltesiden dgretim Uyeleri gdrevlendirilmektedir. Ogrencilerimiz staj icin Milli Egitim
Bakanhgi binyesindeki okullara gonderilmektedir. Tim bu siirecin saglikli bir sekilde isleyebilmesi igin
formasyon derslerinin ve is siireglerinin takibi adina bir koordinatér gorevlendirilmistir (A.1.2.26.)

Fakultemizdeki ihtiyaglar dogrultusunda yeni arag-gereg ya da malzeme alimi, eskimis/kullanilamayacak
durumda olan arag-gerecin ya da malzemenin kayitlardan distlmesi islemi birim tasinir kayit yetkilisi
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemize satin alma (A.1.2.27.), i¢ imkanlarla temin etme (A.1.2.28.), hibe
yoluyla kazandirma (A.1.2.29.) gibi usullerle arag-gerecin ya da malzeme teminine gidilmektedir.
Fakultemizde kullanilamayacak durumda olan bazi cihazlarin demirbas kayitlarindan diisiilmesi igin bakiniz
(A.1.2.30.)

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiritilmesi
amaciyla bolimlerde alt komisyonlar olusturulmustur ve ihtiyaglar dogrultusunda komisyonlarda
gincellemeler yapilmaktadir. Fakiltemiz binyesinde bolim bazinda olusturulmus komisyonlari Tarih
Bolumi 6rnegi tizerinden incelemek icin bakiniz (A.1.2.31.).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kalite glivence c¢alismalari ilgili komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon
Komisyonlari, Kalite Komisyonlari vd.) dénemlik toplantilari ile gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlar
aracihigiyla belirlenen 6grenim ciktilarina ve hedeflere ulasma performansi yil icerisinde dncelikle ilgili
komisyonlarda akabinde de Bolim Akademik Kurulunda degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
bolim bazinda olusturulmus komisyonlari Tarih Bolimi o6rnegi Uzerinden incelemek icin bakiniz
(A.1.2.32))

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakilte web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili ydnetmelikler, yonergeler, ders mifredatlari, tim haberler
ve duyurular yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan
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kontrol edilmekte ve bilgilerin glincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir. Sanat Tarihi Bolimu 6rnegini incelemek igin bakiniz. (A.1.2.33.)

Ayrica tim programlarin internet siteleri diizenli olarak glincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine yonelik duyuru ve haberler, akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, Fakiiltemizde gerceklesen ya da
gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, 6zel konular ve glindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve
ders programlari, 6grencilere yonelik egitimler, vefat haberleri vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak
yayinlanmaktadir. (A.1.2.34.)

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi
gerceklestirilen “Akademik Kurul” larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakdlte
Sekreteri tarafindan hazirlanan ve goérsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen
hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir (A.1.2.35.).

Fakiltemiz youtube, whatsapp, instagram, twitter (x) gibi sosyal medya hesaplari vasitasiyla da
dgrencilere ulasmaya calismaktadir. Ogreni topluluklari baskanlari arasinda koordinasyonu saglamak igin
bir whatsapp grubu, her bélimiin blnyesindeki sosyal medya hesaplari vasitasiyla iletisim saglanmaya
calisiimaktadir (A.1.2.36.; A.1.2.37.; A.1.2. 38.).

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Kurumun Stratejik Plani 2021-2025 dogrultusunda
(A.2.1.) , birimimizin 2023 yil igin oncelikli amaglari su sekildedir: H.1.1- proje lretme kaltlrini
gelistirmek ve yayginlastirmak, H.1.2-bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak, H.4.3
Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek, H.4.4 Universitenin kiiltiir, sanat ve spor ile
ilgili etkinliklerinde topluma dénik yiziinin gelistirilerek sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak, H.5.2
Engelsiz kampis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak, H.5.3 Cevre ve doga dostu (yesil/stirdirilebilir)
kampis calismalarini yayginlastirmak

Yukarida bahsedilen amaglara ulasabilmek adina PUKO déngiisii geregince dncelikle planlama, uygulama,
control etme, 6nlem alma siiregleri isletilmistir. Boylece H.1.1 ve H.1.2 amaglarini gerceklestirmek adina
bolimlerimizde Uretilen akademik yayinlar ve projelerin niteliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yakinen takip edilmis ve Akademik Genel Kurul toplantisinda bu konuda boéliimlerin performanlari
degerlendirmeye alinmistir. Psikoloji BolUim 6rnegi icin bakiniz (A.2.2.).

Yine H.4.3 ve H.4.4 numarali amaglari gerceklestire bilmek adina fakiltemiz bilinyesinde sempozyum,
panel, calistay, konferans vb. tarzda 2023 yilinda 49 etkinlik tertip edilmistir (A.2.3.). Fakiltemiz
blnyesinde yayin hayatina devam etmekte olan Bitig Edebiyat Fakdiiltesi Dergisi vasitasiyla hem
akademisyenlerimizin yayin faaliyetlerine destek olmak, hem de fakiltemizde Uretilen bilginin daha genis
kitlelere ulagsmasini saglama misyonuyla yayin hayatina devam etmektedir. Dergi, Dergipark’a kabul almis
olup dncelikle TR Dizin akabinde de uluslararasi indekslerde taranmasi icin calismalar devam etmektedir
(A.2.3.).

Engelsiz bir kampiis hayatini miimkiin kilmak adina birimimizde Engelli Ogrenci Temsilcisi gérevlendirilmis
(A.2.4.), temsilci vasitasiyla engelli 6grencilerimiz oryantasyon egitimlerine yonlendirilmistir (A.2.5.).

Fakiltemiz icin Orman Bolge Mudirliginden temin edilen cicekli sus bitkileri, agac fidanlari ve meyve
fidanlarinin dikimi yapilmistir (A.2.6.)
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Tim bu hedeflere ulasmak adina; kalifiye 6gretim elemani sayisini yeterli seviyeye yilkseltirken 6gretim
Uyesi basina yapilan bilimsel yayin ve proje sayisini arttirmak hedeflenmistir. Lisans ve lisansistl 6grenci
sayllarinin ve kalitesinin artirilmasi ve akademik faaliyetlerin surdirildigu gerekli dizeye tasinmasi
hedefler arasindadir (A.2.7.).

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim Bashginda Fakiiltemiz biinyesinde PUKO déngiisiine uygun olarak kararlar alinmis ve
kararlara uygun olarak etkinlikler gerceklestirilmistir. Buna gore 06.02.2023, 15.05.2023 ve 06.12.2023
tarihlerinde Fakiilte Kalite Komisyonunda Egitim-Ogretim bashg hususunda alinan asagidaki sekildedir
(A.2.8.;A.2.9,; A.2.10.).

*“Fakiltemiz Bolimlerinde 6grenim goren 6grencilerimizi mezun olduklarinda is hayatina hazirlamak
Uzere destekleyici egitimler verilerek bu alanda vizyonlari gelistirilmelidir”.

* “Fakilltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinde aksaklik yasanmamasi icin 0gretim Gyesinin az oldugu
bolimlerde 6gretim Uyesi sayisi arttirilmali ve bu baglamda bolumler giiglendirilmeli”

* “Rektor-6grenci bulusmasi dizenlenerek 6grencilerimizin egitimsel ve yasamsal sorunlari ele
alinmahdir”.

*QOgrencilerin vizyonunun gelistirilmesi icin bilgilendirme egitimlerinin verilmesi.

*Bolimlerimizdeki anabilim dallarinda segmeli ders cesitliliginin saglanmasi ve se¢meli ders sayisinin
artiriimasi

*Ogrencilerimizin Ortak Dersler BSliim Baskanliginda ve fakiiltedeki diger béliimlerden de dersler almalari
ve Fakiilte disi derslere yonlendirilmeleri kararlastirilmigtir.

*Fakiltemiz Boliimleri Egitim-Ogretim Programlarinin revize edilerek gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.
Donem iginde agilan derslerin glinim{z ihtiyaglarina uygunlugunun tespit edilmesi.

* Dekanhgimiz ve Bolimlerimizce diizenlenen etkinlikler kapsaminda diger Universitelerden 6grenci
topluluklarimiz araciligiyla 6gretim Gyelerinin davetli konusmaci olarak davet edilmesi.

*Ogrencilerimizin mezun olduklari is alanlarinda daha kolay is bulabilmeleri ve daha yetkin olabilmeleri
icin agacagimiz bolim igi ve bolim disi se¢meli derslerin buna paralel olarak segilmesi.

*Faklltemizde egitimlerine devam eden 06grencilerimize, mezun 6&grencilerimizin is hayatindaki
basarilarinin anlatilarak bu baglamda 6grencilerimizin motivasyonunun artirilmasinin saglanmasi.
*Derslik yetersizligi konusunda gerekli galismalarin yapilmasi.
* Fakultemiz etkinliklerinin tim bolimlerimizin ortak katihmiyla yapilmasi.

Alinan karar geregince; fakiiltemiz binyesinde Akademik ve Kiltiirel Beceri Kazandirma Egitimleri adi
altinda fakiltemiz blinyesindeki béliimlerin miifredatlarini destekler mahiyette egitimler verilmistir. Bu anlamda
“Yaratici Yazarlik”, “Etkili ve Glizel Konusma”, “Edebiyat ve Sinema”, “Bilingli Farkindalik ve Akis Deneyimi: Mutlu
Bir Yasamin Sirr1”, “Elestirel Okuma ve Yazma” ve “isaret Dili” alanlarinda égrencilerimize egitim verilmistir
(A.2.11.).

Alinan karar geregince; 6gretim Uyesi yetersiz olan bolimlerimizde daha nitelikli egitim verilebilmesi
adina, kurumumuz binyesindeki diger fakiltelerden ve kurumumuz disindaki Giniversitelerden 6gretim Gyelerinin
bolimlerimizde ders verme hususunda gorevlendirilmeleri saglanmistir. (A.2.12. 31.; A.2.13.; A.2.14.).

Alinan karar geregince; Universitemiz oryantasyon egitimleri cercevesinde Rektdriimiiz Prof. Dr. Turhan
KACAR ile 6grencilerimiz arasinda bir bulusma gergeklestirilmistir (A.2.15.).
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Alinan karar geregince; boélimlerimizdeki agilmayan derslerin tespiti yapilmis, her 6gretim {iyesinin en az
iki ders agcmasi ve segmeli ders miktarinin artirilarak, 6grenciye farkh ders se¢me sansi taninmasi saglanmaya
cahsilmistir (A.2.16.)

Alinan karar geregince; birimimizdeki dersliklerin ders programlarina gore tek elden dagitiimasi
hususunda koordinator gérevlendirilmistir (A.2.17.)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Universitemizin sagladig bilisim altyapisindan
istifade etmektedir ve yine bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir.

Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Web
sayfalari aracihgiyla erisilebilen sistemler glivenlik duvarlari ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren
sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama sistemi Gizerinden ulasilabilmektedir.

Kurumun genel is sonuglarinin analiz edilebilmesi igin dort ayri veri tabani bulunmaktadir

e OBS Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/oibs/)
e PBS Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.mu.edu.tr/)

e EBAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon (http://e-bap.mu.edu.tr/)

e  MUYBISYayin Bilgi Sistemi (https://muybis.mu.edu.tr/)

Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi, birimler arasi yazismalar, toplantilar olusturulmasi i¢in de cesitli
sistemler kullanilmaktadir.

e DYS Ders Yonetim Sistemi (https://dys.mu.edu.tr/).
e EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi (http://ebys.mu.edu.tr/)

e TYS Topanti Yonetim Sistemi (http://tys.mu.edu.tr/)

e EBIS Envanter Bilgi ve istek Sistemi (http://ebap.

mu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=demirbas&tasinir=0)

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Egitim-68retim sirecini etkin sekilde vyuriutebilmek (Gzere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Sosyoloji gibi bolimlerimiz egitim-6gretim
faaliyetlerini rahatca yiritebilecek gérece daha genis bir akademik kadroya sahipler iken, ingilizce
Mutercim Terciimanlik ve Sanat Tarihi gibi bazi boélimlerimiz ise egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek
icin daha kisith bir akademik kadroya sahiplerdir. Bu dogrultuda béliimlerden gelen talep Uzerine egitim-
Ogretim kadrosu icin Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben
ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alma, atama ve yikseltme ile ilgili stiregler ylratilmektedir. Konuyla
ilgili bir 6rnek icin bakiniz. Disaridan ders vermek Uizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip
olmasina ve konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Béliimlerdeki ders gérevlendirmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlari yapilmaktadir.
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Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kocman Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atama
Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (A.2.18.).

Bolumlerde akademik personel alimlari i¢in akademik yilikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim
elemanlarindan gelen talepler Birim Akademik Yiikseltme ve Atama Kriter Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari icin Rektorlik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve ylkseltilme ile ilgili strecler yuritilmektedir. Fakiiltemizde Tarih Bolim, Tirk Dili ve Edebiyati
Bolumii, Felsefe Bolimu, Arkeoloji Bolim gibi kurumsallasmis/akademik gelisimlerinde ileri bir noktaya
gelmis bolimlerimiz egitim kadrosu bakimindan kendi kendine yeterli durumdadir. ingilizce Miitercim
Terciimanlik Bolim{, Bati Dilleri ve Edebiyatlari B6limdi, Psikoloji B6limi ve Sanat Tarihi gibi bolimlerde
ise var olan akademik kadro egitim-6gretim siireglerini saglikh bir sekilde ylriitmeye yeterli olmadigindan
ilgili mevzuat geregi kurumumuz igerisindeki diger birimlerden ya da farkli kurumlaradan ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir (A.2.19. 31.; A.2.20.; A.2.21.).

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun
hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yonetimi ile esgiidiimlii olarak
personel nitelikleri belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol
haritasi hazirlanmistir. Personel Daire Baskanligi Egitim Sube MidirlGga tarafindan akademik ve idari
personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet igi yliz ylize veya ¢evrimigi egitim
uygulamalari dizenlenmektedir (A.2.22.).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat gercevesinde katkida bulunulmaktadir. Bu
kapsamda, yurt i¢i ve yurt disi olmak Uzere parasal destek, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda
bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina Fakilte bitcesinden destek saglanmaktadir.
Konuyla ilgili 6rnekler icin bakiniz (A.2.23.; A.2.24.).

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakilte ve Bolimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde izlenmektedir.
Fakiiltemiz Sosyoloji B&limii Déner Sermaye ve isletme Mudirligi aracilig ile Aile Danismanligl Sertifa
Programi diizenlenmektedir. Buradan Doner Sermaye arachigl ile Fakiiltemize 2 adet yazici alinmistir
(A.2.25.). Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Edebiyat Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakilte blinyesindeki 8 bélimden gelen temsilcilerden
olusan Fakilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakilte Yénetim Kurulu
icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.

Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiltedeki
olusturulan kurul/komisyonlar su sekildedir:

e Fakulte Kurulu
e Fakilte Yonetim Kurulu
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Danisma Kurulu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Degisim Programlari Birim Koordinatorleri

Akademik Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Komisyonu
Birim AKTS Koordinatérleri

Kalite Komisyonu

Risk Ekibi

Tanitim Ekibi

Yatay Geg¢is Komisyonu

Kantin-Kafeterya Denetleme Komisyonu

Burs ve Yardim Komisyonu

Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Komisyonu

Maddi Hata Komisyonu

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili Komisyon
Dr. Ogr. Uyesi Basvuru On Degerlendirme Komisyonu
Tirk Kaltirinin Yurt Disinda Tanitilmasi ve Korunmasi, inceleme Degerlendirme Komisyonu
MUYBIS Sorumlulari

Fakilte Tanitim Komisyonu

Sinav itiraz Komisyonu

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu
Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile birlikte Kadina Karsi Siddet Mevzuat Calisma Alt
Komisyonu

bitig Edebiyat Fakultesi Dergisi Yayin Kurulu

Birim Akademik Tesvik inceleme Komisyonu

Engelli Ogrenci Temsilciligi

(A.2.26.)

A.4 Paydas Katilimi

A.4.1 ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birim bazinda “Kalite Gilivence” uygulamalari 6gretim Uyeleri, bolimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci

temsilcileri, dis paydaslar (danisma kurulu vb.) ve fakiilte danisma kurulunun katilimiyla gerceklestirilir. i¢

ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
e Kitlphane Daire Baskanligi e isverenler
e Bilgi islem Daire Baskanhg e Kamu Kurum ve Kuruluslari
o Saglk Kultlr Daire Baskanhgi o Milli Egitim Mudurlugi
e Ogrenci isleri Daire Baskanlig e Mezunlar
e Uluslararasi iliskiler Koordinatérltgi e Kultlr ve Turizm Bakanhgi

Diger Fakiltelerden Ogrencilerimize Seg¢meli ve Ortak
Zorunlu Dersleri Veren Ogretim Uyeleri
Ogrenci Temsilcileri

Bolimlerdeki Akreditasyon galismalari kapsaminda yapilan

Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme
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e  Program ciktilarini gzden gecirme ve gilincelleme
e  Sirekli lyilestirme
e Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.

tlim sureglere ve karar almalara ig/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi Bélimlerde bittncl
kalite yonetimi kapsaminda yiritilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina goére onlem alinmaktadir. Dis
paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan gorusler
tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grencilerimizin talep, sikayet ve dnerilerinin hizl bir sekilde yénetime ulastirilabilmesi
icin her yil 6grenciler tarafindan 6grenci temsilcisi segilmektedir. Boylece yonetim ve 6grenciler arasinda
iletisim saglanmaktadir. Ornegin 6grenci talepleri dogrultusunda bdlimlerin ders programlarina yeni
dersler eklenmektedir. Psikoloji Bélimiine dair bir 6rnek icin bakiniz (A.2.27.).

A.4.3 Mezun lliskileri Yénetimi

Bolimler kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari araciligi ve sosyal medya izerinden yaptig
arastirmayla dizenli yapidaki veri kaynagi haline getirmis ve hali hazirda son glincelleme islemlerini de
gerceklestirmektedir.

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri donis saglamak amaciyla Kurum capinda olusturulan Mezun
Bilgi Sistemi kullaniimaktadir (A.4.3.). ilisik kesmesi gereken her &grenci Mezun bilgi sistemine kayit
olmaktadr. Boylece Kalite Komisyonu calismalarini bitiinlestirmek amaciyla, mezun goérisleri tek bir
sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goris bildirimine agik hale getirilmesi planlanmigtir. Ancak,
kayith mezunlardan ¢ok ciizi bir kisminin bilgileri glincel durumdadir.

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma politikasi

2023 yilinda fakiiltemiz genelinde her bolim kendi iginde, 6grencilerine yabanci dil egitimi, Erasmus
O0grenim ve Farabi, Mevlana programlari konularinda bilgilendirir ve 06grenciler bu tir degisim
programlarina tesvik edilir. Erasmus + Programi cercevesinde yurt disina giden ve yurtdisindan gelen
ogrencilerle ilgili 6rnek igin bakiniz (A.5.1.1.1; A.5.1.1.2.).

Ogrencilerimiz disinda 6gretim elemanlarimiz doktora tez calismasi ¢alismasi igin (A.5.1.1.3.), doktora
sonrasl arastirma icin (A.5.1.1.4.) vyurtdisindaki kitliphanelerde, (iniversitelerde arastirmalar
yapmaktadirlar.

Fakiltemiz bilnyesinde Arkeoloji Boélimiinde bir adet yabanci uyrukklu o6gretim Uyesi istihdam
edilmektedir (A.5.1.1.5.)

Fakiiltemizde uluslararasilasmaya déniik faaliyetler, Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yuritiulmektedir. Bu anlamda bolimlerimiz FEDEK akreditasyon siirecine dahil olmakta ve
belirli donemlerde akredite olmaktadirlar.
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Kalite Komisyonun karariyla Sosyal Bilimler Alanindaki Uluslararasi Alan indekslerinin tespiti yoninde
karar alinmistir (A.5.1.1.6.)

ingilizce Mitercim Terciimanlik Bolimi ogrencilerinin geviri pratiklerini gelistirmek icin ingiltere
Marmaris Fahri Konsoloslugun vasitasiyla native speaker kisilerce konferanslar tertip edilmektedir. Bir
ornek icin bakiniz (A.5.1.1.7.).

Fakultemiz 6gretim Uyeleri nitelikli yayinlari ve projeleri ile uluslararasi taninirliga ulagsmaktadirlar. Bir
Ogretim Uyemizin Macaristan Cumhurbaskani tarafindan Macar Liyakat Nisani Sovalye Hagi ile taltif
edilmistir (A.5.1.1.8.).

A.5.2. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireglerini Universite yonetimi ile entegre bir sekilde siirdirmektedir.
Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemesi icin organizasyonel
yapilanmanin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin kalite yonetim anlayisi, uluslararasi nitelikte ve strdirilebilir bir kalite sistemini kalici hale
getirme amacindadir. Bu dogrultuda;

e Mufredatlari olustururken ve giincellerken uluslararasi gereklilikleri ve degisiklikleri g6z 6niine almayi,

e Uluslararasi isbirlikleri temelli anlagmalarin sayisini ve islevselligini arttirmayi ve bu cercevede egitim,
ogretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmayi hedefler.

Yukarida bahsi gecen hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli PUKO déngiisii isletiimektedir. Nitekim bu
cercevede 11.05.2023 tarihinde Mugla Sitki Kogman Universitesi lle Ibiray Altinsarin Egitim Enstitiisi
Arkalik, Kazakistan arasinda arastirma alanlarinda protocol imzalanmistir (A.5.1.1.9.).

B. Egitim-Ogretim

MSKU Edebiyat Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda ve bélimlerin egitim
amagclari ve 06grenim ciktilarini gozeterek egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Fakiltemiz
blnyesinde, ikinci 6gretim programlariyla birlikte 13 bolimde; Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari (N.Q.), Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari (i.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.0.) Tarih (i.0.),
Tirk Dili ve Edebiyati (N.0.), Turk Dili ve Edebiyati (i.0.), Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji
ve ingilizce Mitercim Terciimanlik B6Iimi olmak lizere egitim-dgretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Edebiyat Fakiltesinde bulunan Program Bilgileri (kazanilan derece, kabul kosullari, yeterlilik kosullari,
onceki 6grenim, tarihge, program profili, program yeterlilikleri, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma,
mezuniyet kosullari, mezun istihdami, bir Ust dereceye gecis, egitim tiirli, bolim baskani, bolim AKTS
koordinatord, ders plani yayinlanmaktadir. Tarih Bolim 6rnegi icin bakiniz. (B.1.1.1.).

Fakiltemiz blinyesinde program agma, tasarlama ve giincelleme asamalari 2023 yilinda hazirlanan mevcut
programlarin mifredatlarinin giincellenmesi igin ortak usul ve esaslari iceren “Mugla Sitki Kogman
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Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin
Yonerge”ye uygun olarak ylritilmektedir (B.1.1.2.).

Egitim programi basvuru karari Fakilte Kurulunda gériisiilerek Universite Egitim Komisyonuna ve sirasi ile
Senato ve YOK’e iletilmektedir. 2023 yili icerisinde ilgili ydnergeye uygun olarak Fakiiltemiz biinyesinde
Eski Cag Dilleri ve Kiltirleri Bélimi (B.1.1.3.) acilmasi ile ilgili basvuru yapilmis ve YOK’ten sonug
beklenmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiltemizdeki bolimlerde miifredat ders dagilimlari ve program ciktilari planlanarak yapiimaktadir. Tim
bolimlerin ders mufredatlarinda 6grencilerin mezun olmalari icin gereken asgari derslerin dagilimlari
belirlidir. Bolimler ders mifredatlarini internet sayfalarinda erisime agik sekilde paylasmaktadirlar.

B.1.3. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Fakiltemizde egitim-6gretim sireglerinin planlanmasi, degerlendirilmesi gibi hususlarda Egitim ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (B.1.3.1.) ve Ders Yonetim Sistemi (B.1.3.2.) gibi kurumumuz sistemlerinden istifade
edilmektedir. Her 6gretim yili basinda Fakdiilte Dekanimizin ve 6grencilerimizin bulusup goris alisverisinde
bulunacagi toplantilar tertip edilmektedir. Ayni sekilde birimimize yeni kayit yaptiran 6grencilere
oryantasyon egitimi verilmektedir (B.1.3.3.).

Ogrencilerin egitim siireleri boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri temel bilgiler ve yazismalara dair belgeler
fakiltemiz sayfasinda paylasilmaktadir (B.1.3.4.)

Ayrica Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili danisma kurulu ve i¢ paydaslarla diizenli toplatilar yapiimakta ve
paydas gorusleri alinmaktadir. Toplanti glindem ve kararlari birim kalite ¢alismalari internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (B.1.3.5.).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yénetim ve Teknikleri

Fakiiltemizde 2021 yilinda yayinlanan Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi’na uygun
olarak 6grenci merkezli bir egitim uygulanmaktadir (B.2.1.1.)

Universitemiz Senato Karari geregince miimkiin olan tiim dersler ve sinavlar yiiz ylize yapilmaktadir.
Pandemi siirecinde kullaniimaya baslanan Mugla Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’'nin kurdugu Ders
Yonetim Sistemini, kurumumuz bilinyesindeki ilgelerde bulunan birimlerde gbrev yapan 06gretim
elemanlari ve 2547 sayili Kanun’un 40/d maddesi uyarinca farkli Universiteleden gérevlendirilen ve gesitli
(6zel, saglik vb.) nedenlerle uzaktan egitim vermek zorunda olan &gretim elemanlari bu sistemi
kullanmaktadir.

Birimimizdeki 6grenciler proje yazma, ylritme ve uygulama konularinda tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda fakiltemiz biinyesinde Akademik ve Kiiltiirel Beceri Kazandirma Egitimleri cercevesinde Nigin
Proje Yapmaliyiz! Adli bir egitim verilmesi planlanmaktadir.
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Faklltemiz blinyesindeki bolimlerde verilen derslerde istenilen verimin alinip alinamadigl, ders ¢iktilarina
ulasip ulasmadiklarinin kontrolii, ders yénetimine dair alinmasi gereken dnlemlerin tespitine dair veriler
ADDS (Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi) ile istatistiksel olarak hesaplanmaktadir (B.2.2.1.)

Sinav glvenligi ve uygulama esaslari Fakiltemiz tarafindan belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Her akademik dénem sonunda, 6grenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden
doldurmaktadirlar. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim Uyeleri, bolim bagkanlari ve
dekanlik tarafindan incelenebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulu Universite tarafindan belirlendigi sekilde MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 6. Maddesine gore gerceklestirilmektedir. Yabanci uyruklu égrenci
kabulu esaslart MSKU Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans ve Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit
islemlerine iliskin Yénerge ile belirlenmistir. Fakiiltemizde 31 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir.

Fakiltemize yatay ve dikey gegis ile de 6grenci kabulu yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegcis 68renci Kabul
esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir.

Fakiltemize Erasmus, Farabi, Mevlana, ikili anlasmalar gibi degisim programlari ile de 6grenci kabulu
vapiimaktadir. Ayni sekilde baska (niversiteleri adi gecen programlar vasitasiyla 6grenciler de
gonderilmektedir. Konuyla ilgili Erasmus Programi érnegi icin bakiniz (B.2.3.1.; B.2.3.2.).

Onceki 6grenimlerin kabulu ve kredilendirilmesi béliimlerin muafiyet ve intibak uyum komisyonlarinca
yapiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezun olabilmek icin 6grenciler program tarafindan belirlenen asgari sartlari yerine getirmek ve kayith
olduklari programin miifredatina uygun olarak tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri basari ile tamamlamak
zorundadirlar. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin not dokiimleri danismanlari ve birim 6grenci isleri
tarafindan kontrol edildikten sonra sartlari saglayan 6grencilerin mezuniyetlerine onay verilmektedir.

Ayrica 6grencilere kariyer gelisimi amaciyla ¢ift anadal ve yandal yapabilme imkani sunulmaktadir. Cift
anadal ve yandal ile ilgili hiikiimler Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik” ile diizenlenmektedir. Tim b&limlerimizin cift anadal ve yandal icin kabul sartlari ve
mifredatlari mevcuttur ve bélim internet sayfalarinda paylasilmaktadir. Tarih Bolimu 6rnegi icin bakiniz
(B.2.4.1.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. 6Grenme Ortam ve Kaynaklari

Edebiyat Fakiltesi, Mentese ilgesi Kotekli Yerleskesinde bulunan Edebiyat Fakiiltesi Binasi ve Gegit Kafe
Uzerinde bulunan ek bina katinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her Egitim-Ogretim yili baslangicinda kayit olan &grencilere béliimlerce akademik danisman atamasi
yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yariyilinda kayit yenileme ve ders kaydi islemleri 6grenciler tarafindan
gerceklestirildikten sonra akademik danismanlar tarafindan kayitlarin onaylanmasi gerekmektedir. Her
Egitim-Ogretim yili basinda fakiilteye yeni kayit yaptiran égrenciler icin éncelikle bolimlerde daha sonra
Faultemiz Dekanligi tarafindan oryantasyon program dizenlenmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi ve bdlimlerin internet sayfalarinda ogrenciler ile ilgili duyurular ve
etkinlik haberleri erisime acik sekilde paylasilmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlama faaliyetlerine destek olmak amaciyla diizenlenen cesitli panel, kitap saati,
seminer vb. etkinliklere 6grencilerimizin katilmasi i¢in fakllte web sayfasi lizerinden duyurular da
yapiimaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakilte binasinda eduroam kablosuz internet ve tiim siniflarda projeksiyon bulunmaktadir. Fakilte
dersliklerinin hemen 6niinde kantin ve 6gretim elemanlarinin kullandigi binanin Zemin katinda Karya Kapi
isimli cafe (yemek, pasta, icecek vb.) bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

Universitemiz biinyesinde engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenip gerekli ¢alismalarin planlanmasi ve
uygulanmasinda faliyet gosteren Engelsiz Kampus Birimi bulunmaktadir. Engelsiz Kampis Birimi'nde
fakiilte 6gretim elemanlarindan 2 adet temsilci bulunmaktadir.

% 90 engeli bulunan Sosyoloji Bolimi 6grencisi icin, 6gretim elemanlariyla gorisebilecegi ve ders
aralarinda dinlenebilecegi 1 oda verilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakdilte binasi biinyesinde kafeterya ve kantin bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan
ve faaliyet gosteren 28 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Fakilte blinyesinde 6grencilerimizden olusan gesitli spor takimlari mevcuttur. S6z konusu takimlara
antrenor olarak fakiilte elemanlari arasindan gorevlendirme yapilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde dgretim Uyeligine atama ve yiikseltme prosediirii Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltme Yonergesine’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir

Docentlik atamasi ise Dogentlik e-So6zIli Sinavi Uygulama Usliil ve Esaslari’na uygun olarak sozli sinav
uygulamasi ile gergeklestirilmektedir.
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2023 yilinda Fakiiltemizde 36 Profesér, 25 Dogent, 38 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 29 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplam 131 68retim elemani gorev yapmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde gorevli personel MSKU Egitim Koordinatérligli tarafindan planlanan egitimlere
katilmaktadirlar (B.4.2.1.).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarina yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere
katilmalari icin mevcut mevzuat cercevesinde fakiilte bltcesinden destek saglanmaktadir (B.4.3.1,;
B.4.3.2.).

C. Arastirma

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi arastirma politikasi geregi, Fakiiltemiz arastirma
faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmeye c¢alismaktadir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi

Edebiyat Fakdiltesi arastirma gelistirme amag ve hedefleri, Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025
stratejik planinda yer alan amaglardan yola cikilarak belirlenmistir (C.1.1.1.). Kurum Stratejik Plani
cercevesinde konulan hedeflerden; “H.1.1- proje Uretme kiltlrind gelistirmek ve yayginlastirmak” ve
“H.1.2-bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak” seklinde ifade edilen hedeflere ulasabilmek
adina su amaglara ulasiimaya ¢alisiimaktadir: SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan makale
sayisini arttirmak, Ulusal ve Uluslararasi proje basvuru sayilarini arttirmak, fakilte 6grencilerinin arastirma
gelistirme faaliyetlerinde tecriibe kazanmalari icin TUBITAK 2209-A, 2209-B ve 2244 kodlu égrenci proje
basvuru sayilarini arttirmaktir. Bu hedeflerin 2023 Birim kalite calismalari kapsaminda i¢/Dis paydas
gorisleri alinarak somutlastiriimasi, ilgili performans gostergelerinin belirlenerek izlemenin yapilmasi
planlanmaktadir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinde arastirma faaliyetlerini yiiriiten ve izleyen ana olarak bes birim
bulunmaktadir. Fakiiltemiz boélimlerinde yapilan bilimsel arastirmalar Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) is birligi ile gerceklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma projeleri ile AR-GE
kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Birimde arastirma faaliyetlerini ylritebilmek icin yeterli alt yapi
bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da diger bir husustur. Arastirmacilar, yaptiklari bilimsel
arastirmalar icin ihtiyag duyduklari arag-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve
“TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari’ndan destek almaktadirlar.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bollimlerimizde ilgili kanun maddeleri kapsaminda Rektorlik onayi ile atanma ve yikseltilme ile ilgili
slirecler yuritilerek egitim-6gretim sirecini etkin bir sekilde yuritecek nitelikli akademik kadrolar
kurulmaktadir. Béltiimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine
Basvurma, Yikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir.

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiltesi'nde kurumlararasi is birlikleri ve disiplinler arasi
girisimler diizenli olarak tesvik edilmektedir.

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik personelimizin performansi egitim vermek disinda uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
bolimu, davetli, sézIl, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve
atiflar ile de élciilmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik
Tesvik Yonetmeligine gore her yil yilsonunda yapilmaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Toplumsal katki faaliyetlerini Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan ve Hedeflerine uygun bir
sekilde yurtutmektedir. Faklltemiz tarafindan dizenlenen Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ogu (egitim
etkinlikleri, panel, konferans, &ézel giinlerdeki etkinlikler vb) Fakiiltemiz ve Ogrenci Topluluklarimiz
tarafindan planlanmakta ve yiritilmektedir. Dekanligimiz bu faaliyetlere destek vermekte, katihm
saglamaktadir.

D.2.1 Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki amagl faaliyetlerin tamamina yakini kurum
destegi ya da birimimiz kaynaklari tarafindan finanse edilmektedir. Toplumsal katki saglayan faaliyetlerin biyik
kismi fakiilte blinyesindeki 6gretim elemanlarinin gayretiyle gergeklestirilmektedir. Fakiltemiz bilinyesinde Aile
Danismanhgi Sertifika Programi dizenlenerek fakiltede Uretilen bilginin toplumun (niversite disinda kalan
bireyleriyle de paylasilmasi saglanmistir (D.2.1.1.). Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde ve sonrasinda Hatay,
Kahramanmaras, Adana, Gaziantep, Malatya, Kilis, Adiyaman, Diyarbakir, Sanhurfa ve Osmaniye illerimizde
meydana gelen depremin hemen akabinde béliimlerimizde 6grenci danismanlari vasitasiyla deprem bolgesindeki
ogrencilerimizden durumlari tespit edilmis. Depremden zarar géren 6grencilerimize maddi ve psikolojik yardim
yapilmaya calisilmistir. (D.2.1.2.). Yine depremlerde meydana gelen can kaybi ve yikim, Glkemizde oldugu gibi
Universite akademik-idari personelimizin ve 0grencilerimizin depremin yol actigi ruhsal sorunlarla basa
¢ikabilmeleri igin fakultemiz Psikoloji Bolumu 6gretim Uyeleri vasitasiyla bilgilendirme ¢alismalari yapiimistir:
Depremden Sonra Afet ve Afetin Psikolojik Etkileri (D.2.1.3.), Deprem Yasantisi Hakkinda Psikolojik Bilgilendirme
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(D.2.1.4.), Depremzedelerle iletisim Kurarken Nelere Dikkat Edilmeli? (D.2.1.5.), Deprem Konusunda Cocuklarla
Nasil Temas Kurulmah? (D.2.1.6.)

Ogrencilerimizi zamanin ruhuna uygun olarak yetistirebilmek adina Akademik ve Kiiltiirel Beceri
Kazandirma Egitimleri adi altinda egitimler tertip edilmistir. Bu kapsamda “Yaratici Yazarhk”, “Etkili ve Glzel
Konusma”, “Edebiyat ve Sinema”, “Bilingli Farkindalik ve Akis Deneyimi: Mutlu Bir Yasamin Sirr1”, “Elestirel Okuma
ve Yazma” ve “isaret Dili” alanlarinda 6grencilerimize egitim verilmistir (D.2.1.7.).

2023 yilinda Fakiltemiz blinyesinde sempozyum, panel, ¢alistay, konferans, oratoryo vb. gibi toplumsal
katki amaci tasiyan toplam 49 etkinlik tertip edilmistir: (D.2.1.8.).

Fakultemiz icin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir bitce kalemi yoktur. Fakiltemiz Amfi, toplanti odasi,
derslik, sosyal alanlarindan fiziksel olarak faydalanilmakta ve fakilte blinyesinde galisanlarin tecriibe, bilgi birikimi
ve ilgi alanlarindaki tecribelerinden yararlanilmaktadir.

D.3.1 Toplumsal Katki Performans Degerlendirme

Fakiltemiz tarafindan Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yaritilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalan

E.1. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalan

E.1.1 Akredite Programlar ve Siireleri

S.N. Akredite Olan Programl(lar) En Son Akreditasyon Akreditasyon
Verilme Tarihi* Gegerlilik Suresi

1 Sosyoloji 24.02.2019 5 il
30.09.2024

2 Arkeoloji 19.01.2020 5 il
30.09.2025

3 Turk Dili ve Edebiyati 24.04.2022 2 yil
30.09.2024

4 Tarih 24.04.2022 2 yil
30.09.2024

5 Felsefe 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
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E.1.2 Programlarimizda akreditasyon siireci sonucu elde edilen kazanimlar

Programlarimizda akreditasyon slireci sonucunda sirekli iyilestirme, yonetmeliklere uygunluk, verilerin
daha dizenli toplanmasi ve kayit altina alinmasi gibi konularda elde edilen kazanimlardan bazilari asagida
maddeler halinde paylasiimistir.

e Fakiiltemiz blinyesinde bir kalite yonetim bilincinin olugmasi

e Faklltemiz bilinyesindeki bolimlerde isleyisin saglanmasi icin bolim ici komisyonlarin
olusturulmus ve goérev tanimlarinin yapilmasi

o Bolumlerde verilen her ders icin dersi veren o6gretim Uyesi tarafindan ders dosyasinin
olusturulmasi ve belgelerin kayit altina alinmasi

e Program ciktilari ve derslerle ilgili 6grenci, mezun ve paydas anketlerinin diizenli bir sekilde
gerceklestiriimesi

e Altyapiile ilgili eksikliklerin ilgili birimlere iletilmesi ve énlemlerin alinmasi.

e s givenligiile ilgili tedbirlerin alinmasi, tiim personele egitimler verilmesi.

e Engelli personel ve 6grenciler igin altyapi diizenlemelerinin yapilmasi.

e  Web sayfalarinin aktif olarak kullanilmasi ve giincel tutulmasi.

Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunun siirdlirmis oldugu ¢alismalar sonucu 2023 Yilinda tespit edilen gliglt alanlar

ve iyilestirmeye acik alanlar asagida 6zetlenmektedir.

A. Liderlik-Yonetim-Kalite

Ustiin Yonler:

*Fakiltemizin gelismeye agik, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,

*Bolim miufredat programlarinin siirdiirilebilir, arastirma, uygulama ve gelismeye acik olmasi,
*Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus, Mevlana) is birligi olanaklarina sahip olmasi,

*Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinin giiclenerek biyimesi,

* Tarih basta olmak (izere sosyal bilimlere yonelik ilginin gittikce artmasi,

*Ogretim elemanlarinin nitelik bakimindan yetkinligi, alaninda uzman kisiler olmasi ve ayni zamanda uzmanlik

alanlarinda dengeli bir dagilimin gézetilmesi,

*Mugla’nin Universite kenti olma potansiyeli Mugla’nin turizm, tabiat, tarihi ve arkeolojik yapisi ile iklim

ozelliklerinin gekiciligi,
*Bolumlerimizde lisans ve lisansiisti egitim ile bazi bélimlerimizde siirdirilen Il. 6gretimin tercih edilir olmasi,

*Turk Dlinyasi ve yurt disi Universiteleri ile iliskilerin seviyesinin yiksek olmasi,
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*Ogrencilerimizin pedagojik formasyon egitimi almaya hak kazanmalari neticesinde fakiltemiz béliimlerinin

tercih edilirliginin artmasi

Zayif Yonler:

*Derslik, ofis ve laboratuvar olanaklari ile 6gretimin desteklendigi fiziki alt yapiya sahip olmamak
*Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin fazlalig

*Butce yetersizligi

*Insan kaynaklarimizin yetersizligi

*(Ogretim elemani ihtiyacinin planlanan cercevede karsilanamamasi

*Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarinin kisith olmasi
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EDEBIYAT FAKULTESI 2023 BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU KANIT BELGELERI

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Kanit Belgeleri

Sirasi | Kodu icerigi

1 Al Stratejik Plan (2021-2025):
(https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-
2025.pdf)

2 A1.1.1. Gorev tanimlari: (https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3958)

3 A1.1.2. Dekan Yardimciliklarina Atanma Yazisi

4 A1.13. Dekan Yardimcilarinin Gorev Dagilimlari

5 Al.14. Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyeleri

6 A.1.1.5. Fakiilte Kurulu Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Secimine Dair Belge

7 A.l1.1.6. Fakdilte Kurulu Dog. Dr. Temsilcisi Secimine Dair Belge

8 Al1.1.7. Fakulte Kurulu Prof. Dr. Temsilcisi Secimine Dair Belge

9 A.1.1.8. Komisyonlarda Gérev Alan Ogretim Uyelerinin ilan Edilmesi (Tarih Bélimii Ornegi)

10 A1.2.1. Akademik Genel Kurul Toplantisi-Glindemi

11 A1.2.2. Bolim Kurul Karari Ornegi (Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolim Baskanligi)

12 A.1.2.3. Kalite Komisyonu Uyeleri ve Toplanti Giindem Ornegi

13 A1.2.4. 06.02.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

14 A.1.2.5. 03.04.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

15- A.1.2.6. 15.05.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

16 A1.2.7. 19.09.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

17 A.1.2.8. 19.09.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

18 A.1.2.9. 19.09.2023 Tarihinde Kurum Kalite Komisyonu Uyeleriyle Yapilan Toplanti

19 A.1.2.10. | 04.12.2023 Tarihinde Fakilte Danisma Kurulu Toplantisi Glindemi Toplanti Tutanagi

20 A.1.2.11. | 24.10.2023 Tarihinde Gergeklestirilen Dekan-Ogrenci Bulusmasi Toplantisi Karari
Geregi 100. Yil Kutlamalari Cercevesinde Ogrenci Katilimli Etkinlik Videosu Cekilmesi:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/cumhuriyetimizin-100_-yilina___ -63381

21 A.1.2.12. | 04.12.2023 Tarihinde Fakilte Danisma Kurulu Toplantisi Glindemi Toplanti Tutanagi

22 A.1.2.13. | FEDEK Anketlerine Ornek Olarak Sosyoloji Bolimi Ornegi

https://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/degerlendirme-formlari-64300).
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23 A.1.2.14. | 24.10.2023 Tarihinde Gerceklestirilen Dekan-Ogrenci Bulusmasi Toplantisi Karari
Geregi 100. Yil Kutlamalari Cercevesinde Ogrenci Katilimli Etkinlik Videosu Cekilmesi:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/cumhuriyetimizin-100_-yilina___ -63381

24 A.1.2.15. Faklltemizde oryantasyon toplantisi yapiimasi:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/oryantasyon-programi-63185

25 A.1.2.16. Karya Kapi Kafeye Kitaplik Bolumi Olusturulmasi

26 A.1.2.17. | 2023 Yilinda Fakiltemizde Diizenlenen Etkinlikler:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/bilimsel-sanatsal-kulturel-ve-sportif-
etkinlikler-64487

27 A.1.2.18. | Dog. Dr. Nilufer TANC'nin Dilekgesi ve Kitap Bagisi

28 A.1.2.19. | Ogretim Uyelerimizin En Az iki Ders A¢masina Dair Belge

29 A.1.2.20. | Arkeoloji Bolumu Yeni Ders Teklifleri

30 A.1.2.21. | Dersliklerin Tek Elden Dagitilmasina Dair Koordinatdr Goérevlendirilmesine Dair
Belge

31 A.1.2.22. | Sinav Uygulama Birimi Koordinatori Gorevlendirilmesine Dair Belge

32 A.1.2.23. | Fakdlte Tirkge Web Sayfasi Sorumlusu Goérevlendirilmesine Dair Belge

33 A.1.2.24. | Fakiilte ingilizce Web Sayfasi Sorumlusu Gérevlendirilmesine Dair Belge

34 A.1.2.25. | Sportif Faaliyetlerin Koordinasyonun Saglanamsina Dair Gorevlendirme

35 A.1.2.26. Fakilte Formasyon Dersleri Koordinatori Gérevlendirilmesi

36 A.1.2.27. | Satin Alma Yoluyla Temin

37 A.1.2.28. | i¢imkanlarla Temin

38 A.1.2.29. | Hibe Yoluyla Temin

39 A.1.2.30. | Demirbas Kaydindan Digme

40 A.1.2.31 Bolim Bazinda Kurulan Komisyonlar Tarih Bolimi Ornegi:
https://tarih.mu.edu.tr/tr/fedek-5171

41 A.1.2.32 Bolim Bazinda Kurulan Komisyonlar Tarih Bolimii Ornegi:
https://tarih.mu.edu.tr/tr/fedek-5171

42 A.1.2.33. | Bélim Web Sayfasi Sorumlusu Gérevlendirilmesi Sanat Tarihi Ornegi

43 A.1.2.34. | Fakulte Duyurulari: http://edebiyat.mu.edu.tr

44 A.1.2.35. | Akademik Kurul Genel Kurul Toplantisi Glindemi

45 A.1.2.36. | Fakiltemiz Youtube Hesab:
https://www.youtube.com/c/MSK%C3%9CEdebiyatFak%C3%BCltesi

46 A.1.2.37. Fakiiltemiz instagram Hesabi: https://www.instagram.com/edebiyat.mu.edu.tr/

47 A.1.2.38. | Fakultemiz Twitter Hesabi: https://twitter.com/EdebiyatFaklte3?s=20

48 A.2.1. Stratejik Plan 2021-2025:
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-
2025.pdf

49 A2.2. Psikoloji Bolimu Akademik Yayin ve Proje Tablosu

50 A.2.3. Fakiltemizde Dlzenlenen Etkinlikler:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/bilimsel-sanatsal-kulturel-ve-sportif-
etkinlikler-64487

51 A.2.3. Bitig Edebiyat Fakiiltesi Dergisi Linki: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/bitig-5285

52 A.2.4. Birim Engelli Ogrencisi Temsilcisi Gorevlendirilmesi

53 A.2.5. Engelli Ogrencilere Yoénelik Oryantasyon Egitimi

51 A.2.6. Orman Bolge Miidirligiinden Fide ve Fidan Talebi
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52 A2.7. Fakiltemiz Vizyonu ve Misyonu: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-
1556)

53 A.2.8. 06.02.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Kararlari

54 A.2.9. 15.05.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Kararlari

55 A.2.10. 06.12.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Kararlari

56 A.2.11. Akademik ve Kiltarel Beceri Kazandirma Egitimleri:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/akademik-ve-kulturel-beceri-kazandirma-
egitimleri-63578)..

57 A2.12. 31. Madde ile Fakiiltemizde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

58 A.2.13. 40a Maddesine Gore Fakiiltemizde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

59 A.2.14. 40d Maddesine Gére Fakiiltemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

60 A.2.15. Oryantasyon Programi Cercevesinde Rektér Ogrenci Bulusmasi Yapilamasi:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/oryantasyon-programi-63185).

61 A.2.16. Her Ogretim Uyesinin En Az iki Ders Acmasiyla ilgili Belge

62 A.2.17. Dersliklerin Tek Elden Dagitilmasi Hususunda Gorevlendirme

63 A.2.18. Mugla Sitki Kogman Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atama Yonergesi:
https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01_10_2024-tarihinden-itibaren-yururluge-
girecek-olan--mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-kosullari-yonergesi--63308).

64 A.2.19. 31. Madde ile Fakiiltemizde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri;

65 A.2.20. 40a Maddesine Gére Fakiiltemizde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

66 A.2.21. 40d Maddesine Gére Fakiiltemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri).

67 A.2.22. Kurum igi Egitim Katilimi

A.2.23. Yurtdisindaki Bir Akademik Faaliyet igin Destek Saglanan Ogretim Uyesi

68 A.2.24. Yurtigindeki Akademik Bir Faaliyet icin Destek Saglanan Ars. Gor.

69 A.2.25. Déner Sermaye Araciligiyla iki Adet Yazici Alinmasi Hakkinda Belge

70 A.2.26. Fakiltemiz Blnyesinde Var Olan Komisyonlar:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorlukler--calisma-birimleri-
8414)

71 A.2.27. Ogrenci Geri Bildirimleri Dogrultusunda Psikoloji Bolimi Ogrenci Talepleri
Dogrultusunda Mifredat Gilincellestirmesi-Yeni Se¢meli Ders Agilmasi Psikoloji
Bolimi Ornegi

72 A.4.3. Mezun Bilgi Sistemi: https://mezun.mu.edu.tr/

73 A.5.1.1.1. | Erasmus Etkinligini Tamamlayip Dénen Ogrenciler

74 A.5.1.1.2. | Erasmusla Gelen Ogrenciler-Resmi Yazi-Tablo

75 A.5.1.1.3. | Ars. Gor. Deniz Ali GUR Yurtdisinda Gérevlendirme Belgesi

76 A.5.1.1.4. | Dog. Dr. Cenk BERKANT Yurtdisinda Gérevlendirme Belgesi

77 A.5.1.1.5. | Dr. Ogr. Uyesi Cedric Nicolas YOHAN BODET

78 A.5.1.1.6. | Uluslararasi Alan indekslerinin Belirlenmesine Dair Fakiilte Kalite Komisyonu
Gulndemi

79 A.5.1.1.7. | A.5.1.1.7. Iingiltere Marmaris Fahri Konsoloslugu Vasitasiyla ingilizce Mitercim

Tercimanlik Boliminde Konferans Diizenlenmesi
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80 A.5.1.1.8. | Prof. Dr. Melek COLAK’a Macar Devlet Nisani Verilmesi:
https://tarih.mu.edu.tr/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyesi-prof -dr -melek-
colak-macar-liyakat-nisanina-layik-goruldu-61934

81 A.5.1.1.9. | Ibiray Altinsarin Egitim EnstitlsUu Arkalik, Kazakistan Protokolii

B.Egitim-Ogretim

Sirasi | Kodu icerigi

1 B.1.1.1. Felsefe B6limii Béliim Bilgileri Ornegi https://felsefe.mu.edu.tr/

2 B.1.1.2. Mugla Sitki Kogman Universitesi Program A¢cma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi
Olusturulmasi ve Guncellenmesine iliskin Yoénerge:
https://oidb.mu.edu.tr/tr/duyuru/birim-kurulmabolumprogramabd-acmaogrenci-
alma-olcutleri-44068

3 B.1.1.3. Eski Cag Dilleri ve Kiltirleri Bolimu Agilmasina Dair Yazisma

4 B.1.3.1 Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.mu.edu.tr/)

5 B.1.3.2 Ders Yonetim Sistemi: https://dys.mu.edu.tr/login/index auth.php

6 B.1.3.3. Fakilltemizde Yapilan Oryantasyon Toplantisi:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/oryantasyon-programi-63185

7 B.1.3.4. Osgrenciler icin Gerekli Bilgiler ve Belgeler: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/dokuman

8 B.1.3.5. Danisma Kurulu ile Yapilan Toplanti Giindemi ve Tutanagi

9 B.2.1.1 Kurum ve Birim Egitim Politikasi:
https://yonetim.mu.edu.tr//Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/2_%20E%CA4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20%20Politikas%C4%B1.pdf)

10 B.2.2.1. ADDS Sistemi: https://adds.mu.edu.tr/

11 B.2.3.1. Erasmusla Gelen Ogrenciler-Resmi Yazi-Tablo

12 B.2.3.2. Erasmus Etkinligini Tamamlayip Dénen Ogrenciler

13 B.4.2.1. Kurum ici Egitim Katilimina Dair Belge

14 B.4.3.1. | Yurt Disindaki Akademik Bir Faaliyet icin Yolluk-Yevmiye Odemesi

15 B.4.3.2. Yurtigindeki Akademik Bir Faaliyet igin Yolluk-Yevmiye Odemesi

C. Aragtirma

Sirasi | Kodu icerigi
1 C.1.1.1. Stratejik Palan 2021-2025:

https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20P1an%202021-2025.pdf

D. Toplumsal Katki

Sirasi | Kodu icerigi

1 D.2.1.1. Aile Danismanhig Sertifika Programi: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/aile-
danismanligi-sertifika-programi-60913

2 D.2.1.2. Depremden Zarar Géren Ogrencilere Yardim
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3 D.2.1.3. Depremden Sonra Afet ve Afetin Psikolojik Etkileri:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/depremden-sonra-%7C-afet-ve-afetin-
psikolojik-etkileri-61122

4 D.2.1.4. Deprem Yasantisi Hakkinda Psikolojik Bilgilendirme:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/deprem-yasantisi-hakkinda-psikolojik-
bilgilendirme-60735

5 D.2.1.5. Depremzedelerle iletisim Kurarken Nelere Dikkat Edilmeli?:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/depremzedelerle-iletisim-kurarken-nelere-
dikkat-edilmeli-60734

6 D.2.1.6. Deprem Konusunda Cocuklarla Nasil Temas Kurulmah?:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/deprem-konusunda-cocuklarla-nasil-temas-
kurulmali-60733

7 D.2.1.7. Akademik ve Kiiltirel Beceri Kazandirma Egitimleri:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/akademik-ve-kulturel-beceri-kazandirma-
egitimleri-63578

8 D.2.1.8. Fakiltemizde Diizenlenen ve Toplumsal Katki Amaci Tasiyan Etkinlikler:

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/bilimsel-sanatsal-kulturel-ve-sportif-
etkinlikler-64487
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